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Le recrutement inclusif

NOTRE FORCE

1 2

J 4

UN SOURCING UNE METHODE DE UN SUIVI DU COMMUNICATION
DIVERSIFIE ET SELECTION CANDIDAT A MARQUE
TERRITORIAL OBJECTIVE CHAQUE ETAPE EMPLOYEUR-+
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* Relais de vos offres et vos communications dans des canaux divers et en local Moza II( RH
nseil dans la co unic orizons



LES TALENTS DE TOUS LES HORIZONS

RECRUTEMENT JOB DATING TOP ET MIDDLE
GCOMPLET MANAGEMENT

= Evaluationen entretien = Journée de recrutementclé-en- = Chasse de téte pour diversifier
physique main le top management

= Tout type de contrat et tous = Campagne alternanceet/ou = Recrutementcadres et Middle
niveaux d'expérience stage management toutes fonctions

= Besoin ponctuel ou volumique = Campagne de recrutement

volumique CDI/CDD junior

MOZalK RH




GONTACT

Vous voulez en savoir plus?

Suivez notre actualité :

@ LinkedIn

MOZalK RH


mailto:Contact@mozaikrh.com
http://www.linkedin.com/company/mozaik-rh

le de France

L'Ascenseur,

29 boulevard Bourdon,

75014 PARIS

www.mozaikrh.com

Auvergne Rhéne Alpes
NOW,

35 rue de Marseille,

69007 LYON

Occitanie

Les Imaginations Fertiles
2 rue Raymond Lizop,
31100 TOULOUSE

Hauts-de-France

Startway Coworking
Lille Europe
143 rue d'Athénes,
59000 LILLE

Bretagne - Pays de la Loire

Work in Excess,
182 rue Paul Bellamy,
44000 NANTES



http://www.mozaikrh.com
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