& de votre transformation

Faire de l'inclusion la ¢




Dans la définition d'une stratégie diversité et inclusion, |'élaboration d'un état des lieux, |a
construction d'un plan d‘action, et sa mise en ceuvre.

VERBALISER MESURER DIAGNOSTIQUER AGIR
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savison Dgl

OBJECTIFS

Formaliser la vision D&l pour
'organisation en termes de
diversité et d'inclusion

Donner un cadre au projet et
aux equipes

Sensibiliser les instances
dirigeantes

~

VALEUR

VERBALISER

-

%

AJOUTEE

- /

Des instances dirigeantes
sponsors du projet

Des enjeux D&l adaptés a
votre culture d'entreprise

\
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{ OBJECTIFS }

Cartographier la Diversité et du sentiment d'Inclusion :

- H/F et identité de genre
= Handicap
] O rie n ta tio n Sexu e //e Pensez-vous qu'il existe de la discrimination dans votre entreprise?

= Diversité des origines : sociale, ethnoculturelle, couleur de 41% 43%
peau...

= Autres piliers diversité a définir S —

Analyser les écarts d’inclusion entre groupes et par critére
de Diversité

Eclairer sur la discrimination percue dans les équipes

Etudier la perception de la politique Diversité et Inclusion
menée par I'organisation
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{ OBJECTIFS }
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Un recueil des bonnes pratiques,
axes d'amélioration

Des recommandations adaptées a
votre contexte

Un partage d'outils / modeles
Des sources d'inspiration

Définir une feuille de route
stratégique

 PROCESSUS |

-

/
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DIAGNOSTIQUER

. ANALYSES |

Stratégie Diversité et Inclusion
Recrutement

Intégration

Gestion de carriéres

Marque Employeur

~
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- Recrutement inclusif
- Management de la diversité

FORMATION )

D&I ) \

Prendre conscience des biais
cognitifs qui agissent en situation de
travail et influencent nos décisions
Respecter le cadre |égal et maitriser
les notions clés de diversité et
d'inclusion

Faire évoluer ses pratiques
professionnelles

Modules proposés
- Fondamentaux D&l

/

RECRUTEMENT
INCLUSIF

Attirer des talents diversifiés dans un
contexte trés concurrentiel et de
meétiers en tension

Développer encore davantage le
recrutement territorial

Diversifier a tous les niveaux de
'organisation pour encore mieux
adresser un marché pluriel et divers

Accompagnements proposés
- Recrutement complet

- Job dating clé en main
\ - Top et middle management

/

( )
4 \ ATELIER ACTION ) A
Creuser une problématique et définir la mise en ceuvre opérationnelle.
G J

v
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GONTACT

Vous voulez en savoir plus?

Suivez notre actualité :

@ LinkedIn

MOZalK RH


mailto:etudes@mozaikrh.com
http://www.linkedin.com/company/mozaik-rh
http://www.linkedin.com/company/mozaik-rh

le de France

L'Ascenseur,

29 boulevard Bourdon,

75014 PARIS

www.mozaikrh.com

Auvergne Rhéne Alpes
NOW,

35 rue de Marseille,

69007 LYON

Occitanie

Les Imaginations Fertiles
2 rue Raymond Lizop,
31100 TOULOUSE

Hauts-de-France

Startway Coworking
Lille Europe
143 rue d'Athénes,
59000 LILLE

Bretagne - Pays de la Loire

Work in Excess,
182 rue Paul Bellamy,
44000 NANTES



http://www.mozaikrh.com/
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